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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional:

CORDOBA

SENA CENTRO DE INDUSTRIAY

Centro de Formacion:
TURISMO

Programa de Formacion:

TECNOLOGO EN GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

No. de Ficha: 2081395

Nombre: LEIDIS ALEJANDRA YANEZ GOMEZ
Identificacion: | 1067904019
Teléfono: 3106355355
Datos del Aprendiz E-mail: LEIDYYANEZ61@GMAIL.COM
Alternativa
registrada en VINCULACION LABORAL
SOFIA plus
DS OBRACON S.A.S
Empresa:
Nit: 901007326-6
Direccion: CALLE 1 #1 BALMORAL
Ente Conformador Nolilieet
Jefe Inmediato | LUIS GABRIEL DORIA MARTINEZ
del aprendiz:
Cargo: REPRESENTANTE LEGAL
Teléfono: 3138770096
E-mail: OBRACONSAS1@GMAIL.COM

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
i EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar

estd desarrollando)

ACTULIZAR E IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO INCLUYENDO
LAS DIFERENTES ACTIVIDADES QUE SE PRESENTEN EN

FUNCION DE DICHO CARGO.

OBSERVACIONES:
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva
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Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[]
=

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio:2-5-2022

Finalizacion:30-11-2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION i . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X

INTERPERSONALES Conformador en forma arr.norn?sa, respet.uosa.y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN Zarticigaien form.a a;tivla y pr?pos(;tiva en edquipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone,a.lternativz;\s de soludcicl'Jr;i a situ”ac:jones N
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION eIern.ento.s,necesarlos e |nf9rmaC|on para facilitar X

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacién
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

FORTALECIMIENTO
OCUPACIONAL

Autogestiona acciones que fortalezca su perfil
ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio

DE RECURSOS de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

OCUPACIONAL E o.cupauonal de ?cuerdo con la nC.Jr.mat|v|dad
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL

funciones.

DOCUMENTACION
ETAPA
PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de
evidencias.

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI __X

Especificar cuales:

NO

LA APRENDIZ SE HA DESTACADO POR SU GRAN COMPROMISO Y COLABORACION CON LA ORGANIZACION.

/

(U/Y—/i € '?/( A L'," : M/Méz

Nombre y Firma del ente Conformador

Seguimiento

Firma del Aprendiz

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO 28/11/2022

Nombre y firma Instructor
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

1. INFORMACION GENERAL

CORDOBA

Regional:

Centro de Formacion: | CCIT

Programa de Formacion:

Construccion de edificaciones

No. de Ficha:

2235015

Nombre: Luis Fernando Zambrano Gomez
Identificacion: | 1065012352
Teléfono: 3209892119
Datos del Aprendiz E-mail: luiszambrano59412 @gmail.com
Alternativa
registrada en Contrato de aprendizaje
SOFIA plus
AT SO Agrosavia - centro de investigacion turipana
Empresa:
Nit: 800194600 - 3
Direccidn: Kildémetro 13 monteria - cerete
Nombre del
Ente Conformador Jofe Inmediato | Harold Avila
del aprendiz:
Cargo: Ingeniero civil
Teléfono:
E-mail: Havila@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacion que el aprendiz
estd desarrollando)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

RECOLECCION
DE EVIDENCIAS

Fech

Lugar
a 4

Enchape de pisos

Abril
2022

Instalacion de cielo raso

Juni

2022
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Reparaciones

Julio
2022

OBSERVACIONES:
o bi dai f’_’&,{ﬁ%
Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: ininye -02-
TIPO DE INFORME ] PERIODO EvALUAD | Micic: 10-02-2022
Final: X [ ] Finalizacién:10-08-2022
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION i i Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
INTERPERSONALES Conformador en forma arrtnm:uc.)sa, respet.uosa.y X
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva
TRABAJO EN Participa en forma activa y propositiva en equipos
EQUIPO de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus X
fortalezas.
SOLUCION DE Pror;lonel :?Iternativelxs de soludciclir::I a sitll.llacLones
X
PROBLEMAS pro ematlcas., en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elementos necesarios e informacion para facilitar la X
ejecucion de un trabajo y el logro de los objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar
TRANSFERENCIA DE DemuestraCI Iz:cs corplpetenci.as c.especificaf ddel
X
CONOCIMIENTO progr'ama e formacion en situaciones reales de
trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al meNJoramlento de los procesos propios de X
su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los prf)ductos
X
CALIDAD gen'e'rados en el desarrollo de sus funciones vy
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.nfgis;ra los recurs.os Para ;_'I desarrollo geldsu;
X
AMBIENTAL aCtIV.I ades con criterios de responsabilida
ambiental.
ADMINISTRACION rL\Jtiliza d_e manera r.a_cione:jl los matelrijles, equinozy
X
DE RECURSOS erram.le.ntas summls'Fra os para el desempefio de
sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza . los elementos de seguridad y As‘alud
OCUPACIONAL E oFupaC|onaI de ‘acuerdo con la nc.)r.matlwdad X
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci
unciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Actualiza permanentemente el portafolio de X

PRODUCTIVA

evidencias.

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):
PRESENTO UN BUEN DESEMPENO Y LA BUENA ACTITUD QUE EL APRENDIZ MOSTRO AL MOMENTO DE REALIZACION
DE SUS PRACTICAS EN LA EMPRESA.

Observaciones del Aprendiz:
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4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: X APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

&M{\gﬂ‘lhﬂ bR Erflovese 2 «z{tzééé-

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién
Etapa Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cordoba Centro de Formacién: | CCIT
Programa de Formacion: Construccion de edificaciones No. de Ficha: | 2395844
Nombre: Joaquin Antonio vitola Oviedo
Identificacion: | 1133794139
Teléfono: 3238159847
Datos del Aprendiz E-mail: joaquinvitola20@gmail.com
Alternativa
registrada en PASANTIA
SOFIA plus
szl skl Soluciones luz empresariales
Empresa:
Nit: 90060416
Direccion:
Nombre del
Ente Conformador Jefe . Alexander Lopez
Inmediato del
aprendiz:
Cargo: Maestro de obra
Teléfono: 3145220413
E-mail: Soluciones-empresariales@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
) EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado APRENDIZAJE
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
AUXILIAR DE OBRA BITACORA Quincenal territori
om

OBSERVACIONES:

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién
Etapa Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

[]
[]

Parcial:
PERIODO EVALUADO

Final: X

Inicio: 05/05/2022

Finalizacion: 05/11/2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION i . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X

INTERPERSONALES Conformador en forma armoniosa, res.pe.tuosa %

enmarcada dentro de los principios de

convivencia social.
TRABAJO EN ZarticiEa.en form_a aztivla y pr<|)pos(i1tiva en e(;quipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Progrne’a.lternativ?s de soludcic|'>:l a situ”acijones N
PROBLEMAS pro emat|cas.,ene contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION eIenjento_s'necesarlos e |nf9rmaC|on para facilitar X

la ejecucidon de un trabajo y el logro de los

objetivos.

FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio )
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENT | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
O OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen':ja con opc;r;cjunidad”y ce:jlidad Iofs prgductos y
CALIDAD gen'e'ra os en el desarrollo de sus funciones y

actividades.
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RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus

AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad X
ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de manera racional los materiales, equipos
i ini i X
DE RECURSOS y herramu‘en.tas sumlnlstrfados para el desempefio
de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud

ocupacional de acuerdo con la normatividad

OCUPACIONAL E . . . X
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL .
funciones.

DOCUMENTACION . .

ETAPA Ac'tuallz'a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al
mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION: v APROBADO NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar cudles:

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién 11/10/2022
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Cérdoba Centro de Formacion: Industria y turismo
Programa de Formacion: Asistencia Administrativa No. de Ficha: 2235453
Nombre: Lina Gregoria Vergara Fernandez
Identificacion: 1066742500
Teléfono: 3005039411
Datos del Aprendiz E-mail: vergarafernandezlina@gmail.com
Alternativa
registrada en Pasantias
SOFIA plus
e SO Josefina Garcia Becerra
Empresa:
Nit: 51.682.617
Direccion: Calle18b 10-43
Nombre del
AR CET Bl 01 Jefe Inmediato | Josefina Garcia Becerra
del aprendiz:
Cargo: Jefe inmediato
Teléfono: 3126502115
E-mail: josefinagarciabecerra@gmail.com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
3 EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado PR R
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
Atender a los clientes, manejar caja, adjuntar facturas Ninguna 29-11-2022 | Calle 18 10-43
cuando se requiera Planeta rical
Cérdoba
OBSERVACIONES:
Ninguna
"’f . 'l" l "'I 1) J\ \ }
ey, L¥no Cergueat .
Noljalbre \/Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor seguimiento
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Formato Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

[ ]

PERIODO EVALUADO

Final:

Inicio: 18 de mayo de 2022

Finalizacidn: 29 de noviembre de 2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION

VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Conformador en forma arrjnonu‘)sa, respetluosaly
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticitr))a. en forr.na ZCt:Va y Ipror;ositiva edn equipos
X
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con sus
fortalezas.
SOLUCION DE ProE?ne,a}Iternativ?s de solu(;:icl’)r;I a sit“ac(ijones
X
PROBLEMAS pro emat|cas., en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem'entoinecesarlos e |nf9rmaC|on para facilitar X
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) . Por Observacion
Satisfactorio X
mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestrad I::s cor.n,petencijas éspecificals c(ijel
X
CONOCIMIENTO progr.ama e formacién en situaciones reales de
trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de «
CONTINUA su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil x
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presenta con op(Ithunidad”y calidad Iofs pr9ductos
X
CALIDAD gerTe_rados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.
RESPONSABILIDAD Adr.nigis;ra los recurs.os Para jl desarrollo gtidsu;
X
AMBIENTAL aCtIV.I ades con criterios de responsabilida
ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de.manera ra.ci.onal los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio X

DE RECURSOS

de sus actividades o funciones.
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SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
ocupacional de acuerdo con

la normatividad

OCUPACIONAL E . X X
vigente establecida para

INDUSTRIAL .
funciones.

DOCUMENTACION _ .

ETAPA Ac.tuallz'a permanentemente el portafolio de X
evidencias.

PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Ninguna

Observaciones del Aprendiz:
Ninguna

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIODEEVALUACION: | X | APROBADO | | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cuales:

~f u'l‘ | [,-' A1) ‘J.“;
:fy ‘:L“LLA— ‘VWNV

|/
v

‘,‘-']Josefina Garcia Becerra “1_7“'-! Ue "j"'(’.[_

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz

Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO  Planeta Rica, Cérdoba

F

Nombre y firma Instructor

29/11/2022
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

CENTRO DE COMERCIO INDUSTRIAY

Regional: CORDOBA Centro de Formacion:
TURISMO
Programa de Formacion: ?ﬁ;ﬁg DELASALUD Y LA SEGURIDAD EN EL No. de Ficha: 2081395
Nombre: SAMUEL PEREZ MARTINEZ
Identificacion: | CC 78717216
Teléfono: 3225053551 —3205664513
Datos del Aprendiz E-mail: Spermar1972@hotmail.com
Alternativa
registradaen | VINCULACION LABORAL
SOFIA plus
Razdn social ISESS.AS.
Empresa:
Nit: 90413588-6
Direccion: MONTERIA. Carrera 6 # 62B-32 Oficina 316
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | JAIME AVILEZ
del aprendiz:
Cargo: COORDINADOR PROYECTO SUPERVISORES MONTERIA
Teléfono: 3102194098
E-mail: javiles@ises.com.co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar.
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado
establecido en el programa de formacion que el aprendiz
estd desarrollando)

Inspeccion del estado de las Herramientas, Equipos, EPP

y documentacion y estado del vehiculo

EVIDENCIAS DE
APRENDIZAJE

RECOLECCION DE EVIDENCIAS

Fecha

Lugar

3DE

2022

FEBRERO

INSPECCION EN
CAMPO,
CONTRATISTA
AENCO,
MONTERIA
URBANO.

GFPI-F-023 V3



http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
http://compromiso.sena.edu.co/documentos/vista/descargaDos.php?id=1327
mailto:Spermar1972@hotmail.com
mailto:javiles@ises.com.co

siqa *

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva

PAUSAS ACTIVAS

12 DE CEDE DE LA
FEBRERO CONTRATISTA
2022 AENCO

OBSERVACIONES:

e A a\ey 4

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

Final: X

PERIODO EVALUADO

Inicio: 1 DE ABRIL 2022

Finalizacién: 1 DE OCTUBRE 2022

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION ) ) Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

Desarrolla relaciones interpersonales con las

RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X

INTERPERSONALES Conformador en forma arrporn?sa, respet'uosa'y

enmarcada dentro de los principios de convivencia

social.
TRABAJO EN ZarticiEa.en form.a a;tivla y pr?posciltiva en e(;quipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglonera.lternativelxs de solu(;:icl')r; a sitt;lacidones N
PROBLEMAS pro ematlcasf en el contexto del desarrollo de su

etapa productiva.

Asume compromiso de las funciones y
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X

trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elemento§,necesar|os e |nf9rmaC|on para facilitar X

la ejecucion de un trabajo y el logro de los

objetivos.
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Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

Productiva
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . X Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar

TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacion en situaciones reales de | X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios |
CONTINUA de su desempefio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y Presen':ja con optljr:junidad”y czlidad Iofs pr(?ductos <
CALIDAD gen.e.ra os en el desarrollo de sus funciones y

actividades.
RESPONSABILIDAD Admi;is;ra los recurs.os ‘para ;I desarrollo lc)itle;u; <
AMBIENTAL act|v.| ades con criterios de responsabilida

ambiental.
ADMINISTRACION Utiliza de.manera ra_cignal los materiales, equip?s .
DE RECURSOS y herramn_ar?tas sumlnlstr'ados para el desempefio

de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD Utiliza. los elementos de seguridad y.s.alud
OCUPACIONAL E o_cupaaonal de ?cuerdo con la ngr_matlwdad X

vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL funci

unciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac.tuallz.a permanentemente el portafolio de X

evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

[ X | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cudles:

NO
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f ? Q ’?e Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacion Etapa
N Productiva

T Aealey T G O

Nombre y Firma del ente Conformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor
Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO  MONTERIA 23/11/2022
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